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SDI Group

SDI Group émane de:

30 ans de formation du Développement du Capital Humain et de la culture d'entreprise;

10 ans de Conseil pour le Développement Durable;

3 ans de production d'énergie à partir de Sources Renouvelables;

SDI Group a transmis sur le marché international les 3 E du Traité de Lisbonne et Göteborg:

Education

SDI Group dispose de sièges à Bucarest, Bruxelles et Tunis, ainsi qu’un réseau de 
partenaires et des collaborations  avec  des Universités, des Instituts de Recherche et des 
Entreprises locales 

Environnement Energie

Nos chiffres:

Plus de 200 employés et 100 collaborateurs fidélisés

Chiffre d'affaire 2007 45 Mln/€

Certifications de qualité:

ISO 14001 - Environnement

ISO 9001 – Conseil et Formation
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Nos domaines de business

Formation Managériale

Corporate Social Responsibility

Knowledge Management

Change Management

Organisation et Procès

7 000 journées de formation/an

40 classes contemporaines/jour

45 000 personnes formées/an

8 000 personnes - Change Management

5 000 personnes - Knowledge Management

15 000 personnes- Procès, Organisation et 
développement individuel

3 000 personnes -CSR

-

-

-

-

-

-

Green Public Procurement et Supply Chain 

Stakeholder Engagement

Développement locale durable

Tourisme Durable

Bio bâtiment et Eco-efficience

250 projets réalisés

Objectif 2009: 200 Mw

Elaboration et réalisation de systèmes d'énergies renouvelables 
de Biomasse, Eoliennes, Hydroélectriques, Photovoltaïques

Services de Energy Management

Energy Saving

Etudes de faisabilité technique/économique

Production d'huiles végétales

-
Environnement et Territoire

Energies Renouvelables

Formation et Conseil
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Structure de la Société

Société de projetSociété de projet
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Comment nous oeuvrons

SDI Group est présent dans le domaine MEDA avec deux "local company" à Tunis:
SDI Group Med et Energethic MED

SDI Group Med est une société de 
conseil en:

Human Capital
e-Governance et Actions de Système
e-Democracy
Sustainable Development
Stakeholder Engagement
Knowledge Management
Customer Management

Energethic Med est une société
qui:

Développe éco-projets

Élabore et réalise de systèmes 
d'énergies pour la production 
d'énergie à partir de sources 
renouvelables:

EnergEthic Med conjugue l'initiative 
industrielle aux actions du système pour le 
développement sociale et économique, via le 
modèle de la filière agro-alimentaire
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Réalise des interventions pour 
l’optimisation énergétique
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Notre modèle de développement

SDI Group Med se propose comme acteur qualifié pour le développement du "système pays" pour 
les appartenants au domaine MEDA, en promouvant le transfère de know-how et de best practice. 

L'objectif de SDI Group Med est de:                             

favoriser l'adaptation des organisations publiques et des entreprises aux critères de production 
et de consommation durable;

promouvoir et développer un système de relations entre entités publiques et privés, nationales 
et internationales au but de créer des communautés et des laboratoires publiques/privés 
permettant la comparaison et le transfère de bonnes pratiques et des actions de ˝knowledge 
sharing’’;

développer des activités de recherche, des parcours de formation et de consultation finalisés 
afin d’intégrer et de compléter les initiatives que les Pays du Maghreb ont entamé au sujet du 
Développement Durable et des Energies Renouvelables. 

Jordanie

Liban

Maroc

Syrie

Turquie

Algérie

Egypte

Palestine

Tunisie

Zone MEDA
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Réseaux et Certifications

Réseau

Association Economie Légère

Réseau GPPnet

Coordination nationale des 
agendas 21 locales

Alliance pour le climat

Sodalitas

Terre Future (réseau de 
réseaux) 

ERRIN

Où sommes nous 

Six Seconds pour l'intelligence émotionnelle

Wisdom Scape pour le Leadership Durable

DISC pour l'analyse des comportements des 
personnes

ICF pour le coaching

Cisco System Networking Academy

Microsoft Certified Partner

Ce que nous avons

Global Compact
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A aujourd’ hui

Maroc

“VERS LA CULTURE DE L’INCLUSION DE LA FEMME AU MAROC: LA RECONNAISSANCE 
DU VRAI RÔLE DU TRAVAIL DE LA FEMME”

a) l'analyse des politiques des genres au Maroc et la situation de la femme dans le marché du travail 
marocain;

b) la mise en acte d'activités de formation vers "stakeholders" de la femme sur inclusion de gendre et 
politiques de mainstreaming;

c) actions de coopération entre l'Italie et le Maroc pour l'échange de bonnes pratiques sur les mesures 
de suite afin de favoriser l'inclusion des femmes dans le marché du travail

d) sensibilisation et diffusion des résultats

“LE ROLE DU DIALOGUE EURO-MEDITERRANEEN DANS LE DEVELOPPEMENT”

Intervention à la conférence internationale  “Mediterranean Women and the Challenge of 
Human Development”. Fez – Juin 2007

“LA FEMME ET LES PME DANS LES PAYS MEDITERRANEENS

Intervention au Congrès internationale “Oocytes Culture in Ivf and Ethical and 
Neurobiological Aspects in the Future of Infertility ”. Marrakesh - Février 2008

"RESEAUX INFRASTRUCTURALES ET ENERGETIQUES DANS UN CADRE DE DURABILITE"

Analyse présentée à la "VI Conférence Annuelle du Laboratoire Euro-méditerranéen", 
organisée par la Promos et par la Chambre de Commerce de Milan.   Juin 2008

Projet Européen: EuropeAid
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A aujourd’ hui

Tunisie

Proposition d’un projet pour la réalisation d'un système de production 
(pressurage/extraction et raffinage) des huiles végétales combustibles dérivants 
du Jatropha, selon un modèle d'approvisionnement/production de la "filière agro-
énergétique courte" 

Production Huiles végétales du Jatropha

Proposition d’un projet pour la réalisation d'installations de production de pellet 
de biomasse ligneuse pour le marché local et italien "retail/domestique". La 
source de biomasse solide individuée est le Palmier Fenix.

Production de Pellet de Palmier Fenix

Projet de Formation

Intervention de formation technique et Learning Tour, adressée aux dirigeants, 
auprès de l’Entreprise Nationale Tunisienne pour la gestion des déchets 
(Demande).
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A aujourd’ hui

CONSTITUTION DES DISTRICTS DE PME EN ALGERIE
Le projet prévoit de transférer:

Algérie

- Des modèles et méthodes italiennes pour la création d'entreprises à réseau;
- La construction de knowledge hub pour le partage et la comparaison entre entreprises 

privées et organisations publiques
Ministère des PME et de l'Artisanat Algérien

"INSTRUMENTS ET STRATEGIES POUR UNE DURABILITE COMPETITIVE"
Analyse présentée au congrès international " L’ Algérie invite l'entreprise 
Italienne" Milan- Mai 2007

“Organisation d’ateliers et stages de formation, journées et voyages 
d’études, séminaires et conférences au profit de fonctionnaires du 
Ministère des ressources hydrauliques, de cadres et personnels des 
établissements et organismes sous tutelle ”.

Projet de formation  adressé aux dirigeants sur les sujets management et  
project management.

Ministère des ressources en eau Algérien
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Domaines de compétence et d'intervention

Durabilité Environnementale

Gestion et Développement Call & Contact Center

Gestion urbaine

Social Procurement

Actions de Système

Développement Locale Durable (DLD)

Formation professionnelle en faveur du 
développement économique

-

-

-

-

-

Agro-alimentaireAgro-alimentaire

TourismeTourisme

BâtimentsBâtiments

Call CenterCall Center

FinanceFinance

EnterprisesEnterprises

Administration 
Publique

Administration 
Publique

GouvernementGouvernement

Human Capital

DistrictsDistricts

AssociationsAssociations


